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2.6. Организовывать научно-методическую работу, в том числе участвовать в организации и проведении научных и методических мероприятий.
2.7. Осуществлять анализ качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
2.8. Анализировать деятельность участников образовательного процесса в области реализации образовательных программ ДЮСШ.
2.9. Изучать, обобщать результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению.
2.10. Рассматривать вопросы аттестации педагогов ДЮСШ.
2.11. Организовывать работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению педагогического опыта.
2.12. Представлять педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий.
2.13. Принимать решение о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.
2.14. Представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания.
2.15. Представлять обучающихся к поощрению и награждению за спортивные достижения, а также за социально значимую деятельность в ДЮСШ.
2.16. Подводит итоги деятельности ДЮСШ за учебный год.
2.17. Заслушивает информацию, отчеты педагогических работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, отчеты о самообразовании педагогов;
2.18. Контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета.
2.19. Организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дополнительного образования и спорта.
2.20. Осуществляет другую работу в соответствии со своей компетенцией и действующим законодательством.
 
3.Регламент работы тренерского совета
3.1. Тренерский совет проводится один раз в месяц.
3.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы ДЮСШ с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании тренерского совета.
3.3. Работой  тренерского совета руководит председатель педагогического совета.
3.4. В отсутствие председателя тренерского совета его должность замещает заместитель директора ДЮСШ по учебно-воспитательной работе.
3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании тренерского совета ДЮСШ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
3.6. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем ДЮСШ.
3.7. Директор ДЮСШ в случае несогласия с решением тренерского совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
3.8. Каждый член тренерского совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в работе педагогического совета, своевременно и полностью выполнять его решения.
3.9. Наряду с тренерским советом, в котором принимают участие в обязательном порядке все педагогические работники ДЮСШ, проводятся малые педсоветы, касающиеся только работы педагогов отдельного отделения, группы. Как правило, на таких тренерских советах рассматриваются организационные вопросы по допуску учащихся к промежуточной и итоговой аттестации, об организации итоговой аттестации учащихся, о переводе учащихся и т.п.
3.10. Время, место и повестка дня заседания тренерского совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем тренерского совета в общественно доступных местах ДЮСШ и посредством телекоммуникационных сетей.
3.11. Для подготовки и проведения тренерского совета создаются инициативные группы педагогов, возглавляемые представителем администрации.
3.12. Заседания и решения тренерского совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем  тренерского совета и секретарем.
3.13. Протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии ДЮСШ.
 
4.Права тренерского совета.
4.1.Тренерский  совет ДЮСШ имеет право:
• Обсуждать и принимать образовательную программу ДЮСШ;
• Обсуждать и принимать локальные акты ДЮСШ в соответствии с установленной компетенцией;
• Вносить предложения об изменении и дополнении Устава  МАОУ ДОД ДЮСШ;
• Принимать решения по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом МАОУ ДОД ДЮСШ;
• Заслушивать отчеты администрации школы о проделанной работе;
• Обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
• Рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
• Организовывать выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
• Рассматривать вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям) детей;
• Утверждать характеристики педагогов, представляемых к званию.
 
5.Ответственность тренерского совета.
 
5.1.Тренерский  совет несет ответственность за:
• Выполнение или не выполнение закрепленных за ним задач;
• Выполнение годового плана работы ДЮСШ;
• Соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о спорте, нормативно-правовым актам.
 
6.Делопроизводство  тренерского совета.
 
6.1. Заседания тренерского совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется дата проведения заседания, количественное присутствие (отсутствие) членов педсовета, тема педсовета, повестка дня, ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета, решения.
6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.3. Книга протоколов педсовета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью ДЮСШ.
6.4. Книга протоколов тренерского совета ДЮСШ входит в номенклатуру дел, хранится в делах ДЮСШ 5 лет и передается по акту при смене руководителя.
6.5. Материалы к заседаниям  тренерских советов хранятся в делах ДЮСШ.
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IMOJIOXKEHUE
O TPEHEPCKOM COBETE
MYHUIHIATEHOTO aBTOHOMHOTO 00pa30BaTeNILHOIO yUPEKICHUS
JIOTOJIHUTENILHOTO 00pa3oBaHus JleTel
JICTCKO-FOHOIIECKON CIIOPTUBHOM ILIKOJIBI

1.06nme mostoskenust.
1.1.Hactosmee TTonoxxenne paspaGoTaHo B COOTBETCTBMM ¢ (DenepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosannn B Poccuiickoit Mdenepanmny, Ycrasom MAOY
JIOJ1 JIOCIIL.
1.2. Tpenepckuii coBeT SBISETCS KOJUICTHAIBHBIM OpraHom ynpasinenuss MAOVY JIO]]
JIIOCIHI  (nasee JIIOCII), obbemuusnomumii  nexarorndeckux  padortuukos  JIIOCIII,
JICHCTBYIOUIMH B COOTBETCTBMM C 3aKOHOZATeNbCTBOM Poccmiickoit Menepanuu B obnactn
00pa3oBanus, HOPMATHBHEIX MPABOBLIX JI0KyMeHTOB 00 oGpasoanny, Yceraa MAOY JIOJT
JIOCIL u na ocHoBanuu Hacrosero Ilonoxenus.
1.3 Kaswiit nenaroruueckuii paGornnk JJIOCII ¢ MoMenTa 3aKk/TI04eHHS TPYIOBOTO J0TOBOPA
1 JI0 IPEKPAIICHHS €ro JICHCTBHS SIBIISIETCS WICHOM TPEHEPCKOIo COBETA.
1.4. IlpencenareneM TPEHEPCKOro COBETA, MO JOKHOCTH, sBisercs pykosomutens JIOCIIL
Pykosopmrens  JIIOCII  cBoum npukasoM HasHayaeT Ha ydeOHBII Tojm  cekperaps
nezaroruueckoro Cosera.
1.5. 3acenanus mearoruueckoro CoBETa SBISIIOTCS OTKPBITHIMHU: HA HUX MOTYT IPHCYTCTBOBATH
TNPEICTABUTE/IN BCEX I'PYII yYaCTHUKOB 00pa30BATEILHLIX OTHOIICHHH: POAUTENH, NEIarory,
NPEACTABUTEIN  YUpeaUTeNs, a TAKKE 3aMHTCPECOBAHHBIC —IIPEJICTABMTENNM  OPraHoB
rOCYapCTBEHHON BIACTH (MECTHOTO CAMOYIIPABIICHHUS ), OOIIECTBEHHBIX 00BEIMHEHHUI.
1.6.Cpok nanHoro nojioyerust He orpannyet. [lonoxenue neiicTByer 10 IPUHATHS HOBOTO.

2.3aa41 TPEHEPCKOro CoBeETA.

2.1. CriocobeTBOBATH peanu3aliy PHHINIA COUCTAHMS € IMHOHAYATUS U KOJIIETHAIBHOCTH TIPH
ynpasienun JIIOCIIL

2.2. PazpabatpiBath 1 06CYX/aTh HPOrpamMMbl, NpoeKkThl M mimanbl passutis JIOCI, B Tom
YHCIIE JIOJITOCPOYHbIE, CPEIHECPOUHBIE H KPATKOCPOUHBIE.

2.3. YuactBoBath B pa3paboTke 0Opasosare/bHblX nporpamm JIFOCIII.

24, VYwuacrpoBath B pa3pafOTKE JIOKAIBHBIX aKTOB OOPA30BATENLHOTO  yUpesKieHHs,
PErJIAMEHTHPYIOIIMX OPraHM3alMI0 M OCYILIECTBICHHE 00pa30BATENLHON JEATEILHOCTH B
JIIOCIIIL O6eysxaars Yeras u apyrue sokanbbie aktsr JIIOCII, kacarommecs neaarorngeckon
JIEATEIILHOCTH, PEIIATh BOIPOC O BHECCHHU B HUX HEOOXOMMBIX M3MEHEHHUH H JIOMOIHEHHIA;
2.5. PacematpuBath npeutosketist 00 nenonbzosanuu B JIIOCI TeXHHUeCKHX H MHBIX CPEICTB
00yuenus, MeTojoB OOYUeHHSI M BOCIHTAHHS, COIJIACOBLIBATH PEIICHHS 10 YKA3aHHBIM
BOIIPOCAM.
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